
 

 大矢建設株式会社一般事業主行動計画  

 

 

社員一人ひとりが、仕事と育児・介護を両立しながら安心して働き続けられる職場環境を

整備し、多様な人材が能力を十分に発揮できる企業を目指すため、次のように一般事業主

行動計画を策定する。 

 

１．計画期間   令和 8 年 7 月 1 日～ 令和 11 年 6 月 30 日までの 3 年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和 8 年 7 月～ 現行制度の確認・見直しおよび周知資料を作成する。 

 ● 令和 8 年１０月～ 管理職を対象とした制度研修を実施する。 

● 令和 9 年 4 月～ 全社員への説明会実施及び相談窓口を周知する。 

● 令和 10 年 3 月～ 社内アンケート等による意識変化の確認、評価を行う。 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和 8 年 7 月～ 有給休暇取得状況の把握を行う。 

 ● 令和 8 年 10 月～ 計画的取得の周知・促進を行う。 

● 令和 9 年 4 月～ 取得状況の確認・改善策を検討する。 

 ● 令和 10 年 3 月～ 実施計画期間中の取組結果の検証を行う。 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和 8 年 7 月～ 現行制度の確認及び課題整理、社員ニーズの把握を行う。 

 ● 令和 8 年 11 月～ 社員への制度周知・情報提供をする。 

● 令和 9 年 4 月～ 制度利用者へのアンケート、利用状況の確認をする。 

 ● 令和 10 年 3 月～ 制度の見直し・改善点の整理を行う。 

目標３：小学校就学前の子を持つ社員が利用できる短時間勤務制度の導入・拡充を 

    行う。 

目標１：計画期間中に、育児・介護休業制度および両立支援制度に関する説明会を 

    年 1 回以上実施し、制度の周知と意識改革を図る。 

目標２：年次有給休暇取得日数を社員一人当たり平均年間 10 日以上とする。 

 


